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1. 目的 

依國立臺灣師範大學研究倫理審查委員會設置要點第三條，訂定本委員會委

員聘任及解聘事宜。 

2. 範圍 

規範本委員會委員之聘任與解聘細節。 

3. 聘任資格與任期 

3.1 倫理審查委員的任用，係依據個人能力、興趣、倫理與科學等的知識與

專業，並應對研究倫理審查委員會的工作付出時間和心力。凡同意成為

本委員會審查工作相關之人員，對本委員會資料皆負有保密之責，故皆

需簽署保密協定文件「NTNU-Form-01保密與利益迴避協議書」。 

3.2 委員每年需接受繼續教育訓練課程，至少應達6小時，該倫理訓練課程可

依委員需要自行安排。首次擔任審查委員者，至少需參加一次與本委員

會標準作業程序、相關法規及審查系統相關課程訓練。新聘委員需觀摩

委員會會議一次，於觀摩審查階段無投票權。 

3.3 當進行研究計畫審查時，委員必須揭露自身相關的利益衝突（包括財務、

專業或其他方面），本委員會將據之評估利益衝突程度，判斷擔任特定案

件審查之妥適性。 

3.4 委員之聘任為一聘兩年，連聘得連任。 

3.5 主任委員由校長遴聘副教授（含）以上專任教師任命之，並應依本校

「研究倫理審查委員會設置要點」第八點辦理。 

若具備下列資格者，得列入推薦之考量: 

3.5.1 曾於經各中央目的事業主管機關查核通過之審查會，或相關部會推

動之審查會擔任審查會委員二年以上。 

3.5.2通過國際研究倫理組織之研究倫理專業資格認證。 

3.5.3 對研究倫理有學術或實務經驗者。 

3.6 副主任委員由主任委員提名，薦請校長聘任之。 

3.7 委員由校長遴聘助理教授（含助理研究員）以上專任教師，或得選擇本校

具備研究倫理審查知識經驗博士生，任命之。校外委員應達五分之二以上，

且任一性別委員應占委員總數1/3以上。委員經遴選聘用後，本校並得公開

審查委員之姓名、職業及其所屬服務機構與本校之關係。 

3.7.1 法律專家係指獲有法律學博士學位，或具備下列專業資格條件之一

者： 

3.7.1.1曾任或現任大學法律學課程助理教授以上職務，或學術研究機

構相當職級之研究人員。 

3.7.1.2專門職業及技術人員律師考試及格，且執業年資滿2年以上。 

3.7.1.3曾任或現任法官、檢察官。 
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3.7.1.4獲有法律學碩士學位，有研究倫理相關著作，且於研究倫理領

域任職年資滿4年以上。 

3.7.2 社會公正人士係指：機構外且不具專業學術背景者（亦即不具各學

科之博士學位者），例如民間團體代表、受試者代表、宗教人士、

社區代表等。 

3.8 任期屆滿之改聘，每次改聘人數不得超過原審查委員總人數二分之一。 

3.9 委員名單將報請教育部核備，改聘、增聘或變更時亦同，並公告名單。 

4. 辭職、解聘、遞補原則 

4.1 本委員會委員辭職、解聘與遞補時，由委員主動向主任委員遞出辭呈。 

4.2 委員有下列三種情形之一者，本委員會主任委員得以解聘之： 

4.2.1 未假缺席超過應出席次數 1/3以上。 

4.2.2 負責審查之案件，因可歸責事由（故意或過失），致使會議延期，計

累計 3次以上。 

4.2.3 嚴重違反利益迴避原則。 

4.3 委員解聘時，需以書面告知該委員，並提報校長。 

4.4 本委員會委員職務任期 2年，當有委員辭職或被解聘時，本委員會主任委

員得依「國立臺灣師範大學研究倫理審查委員會設置章程」，聘任相關領域

或特定專家遞補之，直到該屆任期結束。 

5. 主任委員及委員的評核 

5.1 主任委員由本校研究倫理申訴委員會主任委員，與研究倫理諮議委員會

主任委員，於任期屆滿前兩個月共同評核，並視需要提供書面意見；當

有書面意見時，主任委員應於收到書面評核後，簽名確認表示已詳閱並

送研究倫理中心；若主任委員有書面答辯，得於收到書面評核一個月內

直接將答辯書送交上述兩委員會之主任委員。 

5.2 主任委員得依委員出席會議、審查表現及接受教育訓練情形進行評核，

任期屆半前一個月，進行第一次評核；任期屆滿前一個月，進行第二次

評核；研究倫理中心定期統計上述評核項目，並將資料陳報主任委員進

行評核，以作為委員聘任之參考；如有需要，評核結果經本委員會主任

委員核可後，得做成書面記錄保存於研究倫理中心。  

6. 委員會委員與諮詢專家之職責 

6.1參與本委員會所召開之會議，並討論與表決會議各項議案。  

6.2審查、討論及評估送審的研究計畫案於研究倫理上的妥適性。  

6.3依案件性質，適時建議獨立諮詢專家。  

6.4監測嚴重的不良事件，並建議適當的處置措施。  

6.5持續審查、監測正在進行中的研究以及評估結案報告。  
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6.6維護相關文件和本委員會會議決議之機密性。   

6.7自主宣告任何與利益衝突有關之事項。  

6.8參與行為與社會科學領域或生物、醫療等領域之持續研究倫理訓練課程。 

6.9輔導新任委員熟悉審查流程並傳承經驗。 

 



編號  REC-SOP/03/05.4 

日期 2026.03.20 

頁數 5 of 6 

 

 

紀錄表 

No SOP主題 SOP編號 版本日期 編訂者 核定會議 生效日期 

修訂內容說明 

1.  委員聘任與解聘程序 REC-

SOP/03/01.0 

2014/01/07 SOP 

小組 

第 1次審查

委員會 

2015/01/01 

初版定稿。 

2.  委員聘任與解聘程序 REC-

SOP/03/01.1 

2014/11/28 SOP 

小組 

第 8次審查

委員會 

2015/01/01 

修訂：3.5 委員提名聘任、刪除 7.審查會召開及有效人數(與其他 SOP 內容重複)、8.2 委員

會解散條件。 

3.  委員聘任與解聘程序 REC-

SOP/03/01.2 

2014/12/15 SOP 

小組 

第 9次審查

委員會 

2015/01/01 

修訂： 3.4主任委員條件、委員提名聘任、3.6委員名單報部公告。 

4.  委員聘任與解聘程序 REC-

SOP/03/02.0 

2015/8/28 SOP 

小組 

第 16次審

查委員會 

2015/8/28 

修訂：3.2委員訓練、3.4主任委員條件、3.5副主委提名聘任、3.6委員提名聘任。刪除 7委

員會解散。 

5.  委員聘任與解聘程序 REC-

SOP/03/03.0 

2017/03/17 SOP 

小組 

第 34次審

查委員會 

2017/03/17 

修訂：3.4主任委員資格。3.6法律專家與社會公正人士人數，不限一位。 

6.  委員聘任與解聘程序 REC-

SOP/03/03.0 

2017/11/17 SOP 

小組 

第 42次審

查委員會 

2017/11/17 

檢討無修正。 

7.  委員聘任與解聘程序 REC-

SOP/03/04.0 

2018/12/21 SOP 

小組 

第 55次審

查委員會 

2018/12/21 

修訂：3.2-3.7委員資格，依本校審查會設置要點同步修正，納入助理教授（含助理研究員），

與本校博士生。並彙整納入法律專家、社會公正人士等相關定義。 

8.  委員聘任與解聘程序 REC-

SOP/03/05.0 

2019/11/22 SOP 

小組 

第 66次審

查委員會 

2019/11/22 

修訂：3.5、3.7委員資格，修正與本校審查會設置要點一致。 

9.  委員聘任與解聘程序 REC-

SOP/03/05.0 

2020/08/21 SOP 

小組 

第 75次審

查委員會 

2020/08/21 

檢討無修正。 

10.  委員聘任與解聘程序 REC-

SOP/03/05.1 

2021/08/20 SOP 

小組 

第 87次審

查委員會 

2021/08/20 

修正編碼。 

11.  委員聘任與解聘程序 REC-

SOP/03/05.2 

2022/12/16 行政 

人員 

第 103次審

查委員會 

2022/12/16 
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修訂「委員保密與利益迴避協議書」，增列保密期間，並新增「專家保密與利益迴避協議

書」 

12.  委員聘任與解聘程序 REC 

SOP/03/05.3 

2023/04/23 SOP 

小組 

第 107次審

查委員會 

2023/04/23 

修訂：3.1 委員會名稱、3.2 字詞修正、3.3 刪除提交書面利益衝突文件、6.8 修正諮詢專家

資格 

13.  委員聘任與解聘程序 REC 

SOP/03/05.3 

2024/09/06 SOP 

小組 

第 124次審

查委員會 

2024/09/20 

檢討無修正。 

14.  委員聘任與解聘程序 REC 

SOP/03/05.3 

2025/06/18 SOP 

小組 

第 135次審

查委員會 

2025/08/15 

檢討無修正。 

15.  委員聘任與解聘程序 REC 

SOP/03/05.4 

2026/03/13 SOP 

小組 

第 142次審

查委員會 

2026/03/20 

修訂：3.2委員上課時數；初任委員之教育訓練項目。 

 


